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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 943 


24 Ιουλίου 2002 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανανεώσεις εγκρίσεων κυκλοφορίας φυτοπροστατευ- 
τικών προϊόντων (ζιζανιοκτόνων και φυτορρυθμι- 


στικών ουσιών) που έληξαν στις 31.12.2001. 1 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πληρωμά¬ 
των Ρυμουλκών Βιομηχανικών Επιχειρήσεων. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.: 101371 (1) 

Ανανεώσεις εγκρίσεων κυκλοφορίας φυτοπροστατευτι- 
κών προϊόντων (ζιζανιοκτόνων και φυτορρυθμιστικών 
ουσιών) που έληξαν στις 31.12.2001. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 721/77 «για την έγκριση κυκλο¬ 
φορίας και τον έλεγχο των γεωργικών φαρμάκων» και ει¬ 
δικότερα τα άρθρα 2 (παρ. 3) και 5 (παρ. 2 και 10). 

2. Τις σχετικές αιτήσεις και τα απαιτούμενα παράβολα 
που υπέβαλαν οι ενδιαφερόμενοι μέχρι 31.12.2001 για 
την ανανέωση των εγκρίσεων κυκλοφορίας που έληξαν 
την ημερομηνία αυτή. 

3. Τη 399580/30.10.2001 (ΦΕΚ 1479/τ.Β/ 31.10.2001) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Γεωρ¬ 
γίας για «ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Γεωργίας 
στους Υφυπουργούς Γεωργίας Ευάγγελο Αργύρη και 
Φώτη Χατζημιχάλη», αποφασίζουμε: 

α. Ανανεώνουμε για μια πενταετία και με τον ίδιο αριθ¬ 
μό, τις εγκρίσεις κυκλοφορίας των ακολούθων φυτοπρο- 
στατευτικών προϊόντων που έληξαν στις 31-12-2001 και 
για τα οποία υπεβλήθη μέχρι και την ημερομηνία αυτή αί¬ 
τηση ανανέωσης και το σχετικό παράβολο: 

1. ϋΙΙΙΒΟΝ ΑνΕΝΤΙδ 80 \ΝΡ (άίυι-οη 80% β/β) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας Ανθηίίε Οορδοίθηοθ 3.Α. 


ΡΒΑΝΟΕ, ΓΑΛΛΙΑΣ και αντιπροσώπου Ανθηίίε Οορ- 
δοϊθηοθ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ με αριθμό έγκρισης 7005. 

2. ΣΙΜΑΖΙΝΗ ΣΕΓΕ 50 \ΝΡ (είπιαζίπθ 50% β/β) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΣΕΓΕ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7023. 

3. 3ΙΜΑΖΙΝΕ-ΕΛΛΑΓΡΕΤ 5 Θ (είπιαζίηθ 5% β/β) της πα- 
ρασκευάστριας εταιρείας ΕΛΛΑΓΡΕΤ ΑΒΕΕ με αριθμό 
έγκρισης 7028. 

4. ΡΑΗΑΩυΑΤ ϋΙΟΗΕΟΒΙΟΕ ΟΟΜΙΕΤ3 20 3Ι_ (ραι-αηυαΐ 
20% β/ο) της παρασκευάστριας εταιρείας ΟΟΜΕΕΤ3 
ΟΗΕΜΙΟΑΙ ΙΝϋυδΤΒΙΑΕ ΟΟ.ΠΌ., ΤΑΪΒΑΝ και αντιπρο¬ 
σώπου ΟΒΟΪΛ/ΕΒ Ο.Α.ΠΑΠΠΑ με αριθμό έγκρισης 7041. 

5. ΡΑΒΑΖΟΝΕ 20 31 (ραΓαηυαΙ 20% β/ο) της παρασκευ- 
άστριας εταιρείας ΕΛΛΑΓΡΕΤ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7042. 

6. ΤΕΦΕΛ 48 ΕΟ (ΙπίΙυι-αϋη 44,5% β/ο) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΣΦΟΡΙΚΩΝ ΛΙΠΑΣΜΑ¬ 
ΤΩΝ Α.Ε. με αριθμό έγκρισης 7048. 

7. ΤΡΙΦΟΝΙΛ 48 ΕΟ (ίπίΙυΓαΙίη 48% β/ο) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας ΦΙΛΟΚΡΟΠ Α.Ε με αριθμό έγκρισης 
7051. 

8. ΤΒΙΡΙΙΙΈΧ 48 ΕΟ (ΙιϊΐΙυΐΉΝη 48% β/ο) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας ΕΛΛΑΓΡΕΤ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7053. 

9. ΤΒΙΡίυΒΑΕΙΝ-ΧΕΛΛΑΦΑΡΜ 48 ΕΟ (ΙπίΙυΓβϋη 48% β/ο) 
της παρασκευάστριας εταιρείας ΧΕΛΛΑΦΑΡΜ ΑΕ με 
αριθμό έγκρισης 7054. 

10. 3ΕΝΟΟΒ 70 \Α/0 (πίθίπόυζίη 70% β/β) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΒΑΥΕΒ Α<3, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντι¬ 
προσώπου ΒΑΥΕΒ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7068. 

11. 3ΤΟΜΡ 330 Ε (ρθηάίπίθΐόαΐίπθ 33% β/ο) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΒΑ3Ρ Αρτο Β.ν., ΕΛΒΕΤΙΑΣ και 
αντιπροσώπου ΒΑ5Ρ Αρτο Ελλάς Α.Β.Ε.Ε. με αριθμό 
έγκρισης 7070. 

12. 5ΡΑΒΤΟΝ 55 ΟΒ (βοιιΙιόΙθ 2,38% β/β, είπιαζίηθ 
1,94% β/β, αίΓΗζίπθ 0,9% β/β) της παρασκευάστριας εται¬ 
ρείας ΑΓΡΟΧΗΜΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΠΕ με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7074. 
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13. ΑΤΡΑΖΟΛ 50 30 (βίΓαζίπθ 50% β/ο) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας 3ΙΡΟΑΜ 3ΡΑ, ΙΤΑΛΙΑΣ και αντιπροσώ¬ 
που ΛΑΠΑΦΑΡΜ ΑΕ με αριθμό έγκρισης 7077. 

14. ΚΕΒΒ50 \Α/Ρ (ρΐΌργζβηΊίόθ 50% β/β) της παρασκευ- 
άστριας εταιρείας ΒΟΗΜ ΑΝϋ ΗΑΑ3ΙΤΑΕΙΑ3ΡΑ, ΙΤΑΛΙΑΣ 
και αντιπροσώπου ΒΟΗΜ ΑΝϋ ΗΑΑ3 ΘΒΕΕΟΕ με αριθμό 
έγκρισης 7094. 

15. 3υΡΡΙΧ Β\Α/ 425 20 ΕΟ (ίΐ3ΠΐρΓορ-πι-ί3ορΓοργΙ 20% 
β/ο) της παρασκευάστριας εταιρείας ΒΑ3Ρ Αρπο Β.ν., ΕΛ¬ 
ΒΕΤΙΑΣ και αντιπροσώπου ΒΑ3Ρ ΑρίΌ Ελλάς Α.Β.Ε.Ε. με 
αριθμό έγκρισης 7106. 

16. ΙΕΕΟΧΑΝ 28 ΕΟ (άίοΙοίορ-ηπθίΙιγΙ 28,4% β/ο) τηςπα- 
ρασκευάστριας εταιρείας Ανθηΐίε θΓορ3οίθποθ ΟπιΙοΗ, 
ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντιπροσώπου Ανθηΐίε θΓορ3οίθηοθ 
ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ με αριθμό έγκρισης 7117. 

17. ΟΟΕΤΙΧ 70 \Λ/0 (ΓΠθΐ3ΓηίΪΓ0Π 70% β/β) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΒΑΥΕΒ ΑΟ, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντι¬ 
προσώπου ΒΑΥΕΒ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7120. 

18. ΑΓΚΡΟΖΥΛ-3Μ \ΝΡ (αππίίΓοΙβ 36% β/β, είππΒζίηθ 18% 
β/β) της παρασκευάστριας εταιρείας ΑΓΚΡΟΦΑΡΜ ΕΠΕ 
με αριθμό έγκρισης 7121. 

19. ΑΓΚΡΟΖΥΛ-ΣΟΥΠΕΡ \Λ/Ρ (βιγήΙγοΙθ 36% β/β, 3ίΓ3ζίπθ 
18% β/β) της παρασκευάστριας εταιρείας ΑΓΚΡΟΦΑΡΜ 
ΕΠΕ με αριθμό έγκρισης 7122. 

20. ΜΟΛΤΡΑΝ71 Ε (πιοΙίπ3ΐθ 70,3% β/ο) τηςπαρασκευ- 
άστριας εταιρείας ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΣΦΟΡΙΚΩΝ ΛΙ¬ 
ΠΑΣΜΑΤΩΝ Α.Ε. με αριθμό έγκρισης 7136. 

21. ΠΡΟΜΕΤΡΥΛ 50 \Λ/Ρ (ρΓοπίΘίΓγπθ 50% β/β) της πα- 
ρασκευάστριας εταιρείας ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΣΦΟΡΙΚΩΝ 
ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ Α.Ε. με αριθμό έγκρισης 7138. 

22. ΕΛΑΜ 35 ΕΟ (ρτορβηίΙ 35% β/ο) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας ΕΛΛΑΓΡΕΤ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7143. 

23. ΑΜΙΝΟΖΙΝ ΣΟΥΠΕΡ \ΝΡ (3ΓΠΪίΓθΙθ 28% β/β, 5ίπΐ3ζίπθ 
18% β/β, 3ΐΓ3ζίηθ 9,6% β/β) της παρασκευάστριας εται¬ 
ρείας ΣΕΓΕ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 7146. 

24. ΗΕΒΒΑΝ 31,8/21,8 \Λ/Ρ (βιγήΙγοΙθ 31,8% β/β, άίυΐΌΠ 
21,8% β/β) της παρασκευάστριας εταιρείας ΣΕΓΕ ΑΒΕΕ 
με αριθμό έγκρισης 7147. 

25. ΒΕΤΑΝΑΕΑΜ 11 ΕΟ (άΘ8ΓΠθάίρΐΊ3ΓΠ 8% β/ο, ρόθπ- 
πίθόίρΐιβπι 8% β/ο) της παρασκευάστριας εταιρείας 
Ανθηίίε θΓορ3οίθπο6 ΟπιόΗ, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντιπροσώ¬ 
που Ανθηΐίε 0Γορ3οί6ηοθ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7169. 

26. 3υΒΟΟΡΕΙΒ 36 ΕΟ (ρΓορβπίΙ 36% β/ο) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΒΑΥΕΒ ΑΟ, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντι¬ 
προσώπου ΒΑΥΕΒ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7217. 

27. υ3ΤΙΝΕΧ ΡΑ 75 \Λ/Ρ (απιίΐΓΟίθ 50% β/β, άίυΐΌΠ 25% 
β/β) της παρασκευάστριας εταιρείας ΒΑΥΕΒ ΑΟ, ΓΕΡΜΑ¬ 
ΝΙΑΣ και αντιπροσώπου ΒΑΥΕΒ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ με αριθμό 
έγκρισης 7221. 


28. ΒΑ3ΑΟΒΑΝ 48 31 (όθηΐ3Ζ0Πθ 48% β/ο) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΒΑ3Ρ ΑΟ, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντι¬ 
προσώπου ΒΑ3Ρ Ας)ΐΌ Ελλάς Α.Β.Ε.Ε. με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7223. 

29. ΡΥΒΑΜΙΝ 65 \Α/0 (οΜοπά3ζση 65% β/β) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΒΑ3Ρ ΑΟ, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντι¬ 
προσώπου ΒΑ3Ρ Ας)ΐΌ Ελλάς Α.Β.Ε.Ε. με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7226. 

30. ΡΥΒΑΜΙΝ 43 30 (οΝοπάβζοπ 43% β/ο) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΒΑ3Ρ ΑΟ, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ και αντι¬ 
προσώπου ΒΑ3Ρ Ας)ΐΌ Ελλάς Α.Β.Ε.Ε. με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7227. 

31. ΟΧΥΤΒΙΕ ΟΜ (όΓοπιοχγπίΙ, ως οκτανοϊκου εστέρα 
20% β/ο, ίοχγηίΙ, ως οκτανοϊκου εστέρα 20% β/ο) της πα- 
ρασκευάστριας εταιρείας Ανθηίίε 0Γορ3οίθποθ, ΗΝΩΜΕ¬ 
ΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ και αντιπροσώπου Ανθηΐίε 0Γορ3οίθποθ 
ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ με αριθμό έγκρισης 7230. 

32. ΜΟΛΙΡΑΜ 71 ΕΟ (πηοΝπ3ίθ 71% β/ο) της παρασκευ- 
άστριας εταιρείας ΕΛΛΑΓΡΕΤ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
7236. 

33. ΠΡΟΜΕΤΡΟΝ 50 \Λ/Ρ (ρΓοπίΘίΓγπθ 50% β/β) της πα- 
ρασκευάστριας εταιρείας ΕΛΛΑΓΡΕΤ ΑΒΕΕ με αριθμό 
έγκρισης 7237. 

34. ΧΕΡΜΠΙΖΑΝ Αϋ \Λ/Ρ (απιίΐΐΌΐθ 39,5% β/β, άίυΓοη 23% 
β/β) της παρασκευάστριας εταιρείας ΕΛΛΑΓΡΕΤ ΑΒΕΕ με 
αριθμό έγκρισης 7241. 

35. ΝΤΑΣ-65 \Λ/Ρ (απιίΐΓΟίθ 25% β/β, εοάίυπι ίϊιίοογ3Π3ΐθ 
10% β/β, είπιαζίηθ 20% β/β, άίυΓοη 15% β/β) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΧΕΛΛΑΦΑΡΜ ΑΕ με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7252. 

36. ΡΒΟΜΕΤΒΥΝΕ - ΧΕΛΛΑΦΑΡΜ 50 \Λ/Ρ (ρΓοπίθίΓγηο 
50% β/β) της παρασκευάστριας εταιρείας ΧΕΛΛΑΦΑΡΜ 
ΑΕ με αριθμό έγκρισης 7253. 

37. ΡΒΟΜΕΤΒΕΧ 50 30 (ρΓοπίθίΓγηο 50% β/β) της πα- 
ρασκευάστριας εταιρείας ΑΘΑΝ ΟΗΕΜΙΟΑΙ ΜΑΝυΡΑΟ- 
ΤυΒΕΒ3 Ι_Τϋ, ΙΣΡΑΗΛ και αντιπροσώπου ΑΛΦΑ ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΚΑ ΕΦΟΔΙΑ ΑΕΒΕ με αριθμό έγκρισης 7272. 

38. Κ-15 \Λ/Ρ (απιίΐΓΟίθ 34% β/β, είπιβζίπθ 19% β/β, 
3ΐΓ3ζίπθ 10% β/β) της παρασκευάστριας εταιρείας ΑΓΡΟ- 
ΧΗΜΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 7290. 

39. Κ-15 ΕΧΤΒΑ \Λ/Ρ (ηπήΙγοΙθ 36% β/β, εοάίυπι ΙΝο- 
ογ3Π3ΐθ 10% β/β, άίυΓοη 24% β/β) της παρασκευάστριας 
εταιρείας ΑΓΡΟΧΗΜΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7299. 

40. ΒΒΟΜΙΝΑΕ Η ΕΟ (όΓοπιοχγπίΙ, ως οκτανοϊκου εστέ¬ 
ρα 12% β/ο, ΓΠθοορΓορ 36% β/ο) της παρασκευάστριας 
εταιρείας ΑνθηΙίεθΓορ3οίθποΘ 3.Α. ΡΒΑΝΟΕ, ΡΒ και αντι¬ 
προσώπου Ανθηΐίε θΓορ3οίθποθ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ με αριθμό 
έγκρισης 7313. 

41. ΧΕΛΛΑΜΟΛ 72 ΕΟ (πιοΝπβΙθ 72% β/ο) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΧΕΛΛΑΦΑΡΜ ΑΕ με αριθμό έγκρι¬ 
σης 7364. 

42. ΛΑΚΟΡΝ ΚΟΜΠΙ 33,6/14,4 30 (θΙηοΝογ 33,6% β/ο, 
3ΐΓ3ζίπθ 14,4% β/ο) της παρασκευάστριας εταιρείας ΕΥ- 
ΘΥΜΙΑΔΗ Κ&Ν ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 7433. 
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43. Α Ι_ΑΘ Η Ι_0Β/ΑΤΒ ΑΖIΝΕ ΙΡΙΘΙ 33,6/14,430 (θΙειοΗΙοτ 
33,6% β/ο, 3ίΓ3ζίπ6 14,4% β/ο) της παρασκευάστριας 
εταιρείας Ι.Ρί.Οί, ΙΤΑΛΙΑΣ και αντιπροσώπου ΕΛΛΑΓΡΕΤ 
ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 7434. 

44. ΕΡΜΕΤΒΥΝ 50 30 (ρΐΌΓΠθΙιγηθ 50% β/ο) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας ΕΥΘΥΜΙΑΔΗ Κ&Ν ΑΒΕΕ με αριθ¬ 
μό έγκρισης 7435. 

45. 31ΙΡΕΒΝΟΧ 36 30 (ρΓορ3πίΙ 36% β/ο) της παρα- 
σκευάστριας εταιρείας 0ΒΥ3ΤΑΕ ΟΗΕΜΙΟΑΕ ΙΝΤΕΒ- 
ΑΜΕΒΙΟΑ, ΗΠΑ και αντιπροσώπου Ν/ΕΟΤΟΒ ΑΘΒΟ 3.Α. 
με αριθμό έγκρισης 7508. 

46. ΧΕΛΛΑΞΟΝ 40 31 (πιορ3 υπό μορφή οξέος 40% β/ο) 
της παρασκευάστριας εταιρείας ΧΕΛΛΑΦΑΡΜ ΑΕ με 
αριθμό έγκρισης 7509. 

47. ΗΑΒΜΟΝΥ 75 \Λ/Θ (ΙΙιίίθηευΙΐυΐΌη-ιτίθΙΐΊγΙ 75% β/β) 
της παρασκευάστριας εταιρείας ϋυ ΡΟΝΤ ϋΕ 
ΝΕΜ0υΒ3 ΑΝΩ ΟΟ. ΙΝΟ, ΗΠΑ και αντιπροσώπου ΝΤΥ 
ΠΟΝΤ ΑΓΚΡΟ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. με αριθμό έγκρισης 7510. 

48. ΟΑΒΩΟΡΒΙΜ ΡΙ_υ3 33,6/16,7 30 (παβίοίΗοΗΙοΓ 
33,3% β/ο, ίΘΓόυΙΙιγΙεζίπΘ 16,7% β/ο) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας βγπρθπία Οορ. ΡγοΙθοΙιοπ ΑΟ, ΕΛΒΕ¬ 
ΤΙΑΣ και αντιπροσώπου βγπρθπΙαΗβΙΙαεΑ.Ε.Β.Ε. με αριθ¬ 
μό έγκρισης 7511. 

49. ΒΑΝΝ/ΕΕ 48 3Ε (όίοαπιόα, ως άλας Διμεθυλαμίνης 
48% β/ο) της παρασκευάστριας εταιρείας βγπρθπίΗ 
Οτορ. ΡγοΙθοΙιοπ ΑΘ, ΕΛΒΕΤΙΑΣ και αντιπροσώπου 3γπ- 
ρθπΐ3 ΗθΙΙαε Α.Ε.Β.Ε. με αριθμό έγκρισης 7512. 

50. ΟΥΟΟΟΕΕ40 3Ι_ (οΙιΙθΓΓηθθ|υ3ΐ οάΐοπάθ 40% β/ο) της 
παρασκευάστριας εταιρείας ΒΑ3Ρ Αρπο Β.ν., ΕΛΒΕΤΙΑΣ 
και αντιπροσώπου ΒΑ3Ρ Αο)γο Ελλάς Α.Β.Ε.Ε. με αριθμό 
έγκρισης 8001. 

51. ΚΑΡΠΟΡΜΟΝ ΤΒ (ό-Π3ρΙιΙΐΊθχγ3θβΙίθ 3θίά 20% β/β, 
9 ίόόθΓθΙΙίο αοίά 1% β/β, 4-ορα 25% β/β) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας ΦΥΤΟΡΓΚΑΝ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 
8006. 

52. ΒΑϋΙΟΙΝ 1 ϋΡ (ίπάοΙθ-3-όυίγπο 3σίά 0,2% β/β) της 
παρασκευάστριας εταιρείας ΦΥΤΟΡΓΚΑΝ ΑΒΕΕ με αριθ¬ 
μό έγκρισης 8007. 

53. ΒΑΩΙΟΙΝ 2 ΩΡ (ίπάοΙθ-3-όυΙγπο 3θίά 0,066% β/β) της 
παρασκευάστριας εταιρείας ΦΥΤΟΡΓΚΑΝ ΑΒΕΕ με αριθ¬ 
μό έγκρισης 8008. 

54. ΑΝΤΙΤΡΟΠ 2 3Ε (1-Π3ρΙιΙόγΐ3θθΙίο αοίά 2% β/ο) της 
παρασκευάστριας εταιρείας ΕΥΘΥΜΙΑΔΗ Κ&Ν ΑΒΕΕ με 
αριθμό έγκρισης 8012. 

55. ΕΙΤ03ΕΝ 31 (εοάίυιτι ιτιοηοηίΐΓορΙτθηοΙ 1,5% β/ο, 
εοάίϋΓη πίίΓαίθ 2,5% β/ο, εοάίυιτι πηοηοηίΐΓοςυαίαοοΙ 3% 
β/ο) της παρασκευάστριας εταιρείας 3ΗΕΙΙ ΓΟΝΟ ΟΗΕΜ¬ 
ΙΟΑΕ ΟΟΡΒΟΒΑΤΙΟΝ, ΤΑΪΒΑΝ και αντιπροσώπου ΣΕΓΕ 
ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 8023. 

56. ΧΑΡΑΜΠΕΞ 40 3Ε (4-ορα 40% β/ο) της παρασκευά- 
στριας εταιρείας ΣΕΓΕ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 8045. 

57. ΟΕΟΕΟΕ ΕΧΤΒΑ 3Ε (οΝοππθςυβΙ οάΙοπάθ 46% β/ο) 
της παρασκευάστριας εταιρείας ΒΑ3Ρ ΑΟ, ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ 
και αντιπροσώπου ΒΑ3Ρ Αο)γο Ελλάς Α.Β.Ε.Ε. με αριθμό 
έγκρισης 8047. 


58. Β-Ναφθοξυοξικό οξύ-ΦΥΤΟΡΓΚΑΝ (ό-παρΙι- 
ίόοχγ3θθΙίο 3θίά 5% β/ο) της παρασκευάστριας εταιρείας 
ΦΥΤΟΡΓΚΑΝ ΑΒΕΕ με αριθμό έγκρισης 8069. 

β. Οι ανανεωθείσες εγκρίσεις κυκλοφορίας ισχύουν μέ¬ 
χρι 31.12.2006. 

γ. Οι εγκρίσεις κυκλοφορίας των φυτοπροστατευτικών 
προϊόντων που έληξαν στις 31.12.2001 και για τις οποίες 
δεν υπεβλήθη μέχρι την ημερομηνία αυτή αίτηση ανανέ¬ 
ωσης ή υπεβλήθη εκπρόθεσμα παύουν να ισχύουν από 
1 - 1 - 2002 . 

δ. Τυχόν υπάρχοντα αποθέματά τους στην αγορά, επι¬ 
τρέπεται να κυκλοφορούν μέχρις εξαντλήσεώς τους και 
όχι αργότερα από τις 31.12.2002. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιουλίου 2002 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ε. ΑΡΓΥΡΗΣ 
-♦- 

Αριθ.: 3525.13/01/2002 (2) 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πληρωμάτων 
Ρυμουλκών Βιομηχανικών Επιχειρήσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 παράγραφος 1 και 5 του 
Α.Ν. 3276/44 «περί Συλλογικών Συμβάσεων εν τη ναυτική 
εργασία» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

2. Τοαριθμ. 102/21.06.2002 έγγραφο του Πανελλήνιου 
Σωματείου Ρυμουλκών Βιομηχανίας, μετο οποίο υποβλή¬ 
θηκε για κύρωση η από 14.06.2002 Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας Πληρωμάτων Ρυμουλκών Βιομηχανικών Επι¬ 
χειρήσεων. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της Απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
Πληρωμάτων Ρυμουλκών Βιομηχανικών Επιχειρήσεων, 
το κείμενο της οποίας υπογράφηκε την 14.06.2002 από 
τους νόμιμους εκπροσώπους του Συνδέσμου Ελληνικών 
Βιομηχανιών και του Πανελλήνιου Σωματείου Ρυμουλκών 
Βιομηχανίας. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης η οποία κυρώνεται 
με την Απόφαση αυτή αρχίζει την 01.01.2002 και λήγει 
σύμφωνα μετά οριζόμενα σ’ αυτή. 

3. Η παρούσα με το κείμενο της κυρούμενης Συλλογι¬ 
κής Σύμβασης να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Πειραιάς, 5 Ιουλίου 2002 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Πληρωμάτων Ρυμουλκών Βιομηχανικών Επιχειρήσεων 

Στην Αθήνα σήμερα 14 Ιουνίου 2002, οι υπογράφοντες 
αφενός Ν. Αναλυτής Αντιπρόεδρος, ως εκπρόσωπος του 
Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών και αφετέρου Σπό¬ 
ρος Καράγιωργας και Αθανάσιος Δανούσης, Πρόεδρος 
και Γενικός Γραμματέας αντίστοιχατου σωματείου με την 
επωνυμία ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ ΒΙΟ¬ 
ΜΗΧΑΝΙΑΣ, όλοι νόμιμα εξουσιοδοτημένοι για την υπο¬ 
γραφή της παρούσας ΣΣΕ, συμφώνησαν και έκαναν δε¬ 
κτά τα εξής: 

Άρθρο 1 

1. Αναγνωρίζεται και συμφωνείται ότι οι εργασίες των 
Ρυμουλκών των Βιομηχανικών Επιχειρήσεων είναι εντε¬ 
λώς διαφορετικές από τις εργασίες των Ρυμουλκών των 
λιμένων Εσωτερικού. 

2. Για τον λόγο αυτό καταρτίζεται η παρούσα ΣΣΕ, η 
οποία δεσμεύει από τη μία μεριά τις Βιομηχανικές Επιχει¬ 
ρήσεις που λειτουργούν στην Ελλάδα και διαθέτουν ρυ¬ 
μουλκά και από την άλλη τα πληρώματα των Ρυμουλκών 
αυτών. 

3. Στην έννοια του όρου πληρώματα περιλαμβάνονται 
αυτοί που αναφέρονται στο άρθρο 3 της παρούσας. 

Άρθρο 2 

1. Η εβδομαδιαία απασχόληση των πληρωμάτων των 
ρυμουλκών των βιομηχανικών επιχειρήσεων καθορίζεται 
σε 40 ώρες, οι οποίες κατανέμονται ανάλογα στις ημέρες 
της εβδομάδας από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή. Είναι 
δε το ωράριο αυτό αντίστοιχο με το ακολουθούμενο από 
το υπόλοιπο εργατοτεχνικό προσωπικό της κάθε βιομη¬ 
χανικής επιχείρησης. 

2. Αναγνωρίζεται, ότι είναι υποχρέωση των πληρωμά¬ 
των, λόγω της φύσης της εργασίας τους, να εργάζονται 
το Σάββατο, τις Κυριακές και τις αργίες, εφόσον τους ζη¬ 
τηθεί κατά τη λήξη της εργασίας της τελευταίας εργάσι¬ 
μης ημέρας. 

3. Όσοι εργάζονται το Σάββατο, λαμβάνουν προσαύξη- 
ση 75% επί του ωρομισθίου που είναι ίσο με το 1/166,667 
του μηνιαίου μισθού τους, για τις ώρες εργασίας που 
πραγματοποίησαν. 

4. Αναγνωρίζεται ότι η απασχόληση των πληρωμάτων 
των ρυμουλκών, εφόσον εργασθούντο Σάββατο, την Κυ¬ 
ριακή ή τις αργίες, δεν θα είναι λιγότερο από πέντε ώρες 
για κάθε ημέρα. 

5. Η απασχόληση των πληρωμάτων των ρυμουλκών κα¬ 
τά το Σάββατο τις Κυριακές ή τις αργίες, θα κατανέμεται, 
εφόσον τούτο είναι δυνατόν, ισομερώς σε όλα τα ρυ¬ 
μουλκά. 

Άρθρο 3 

1. Με βάση την ημερήσια εργασία που καθορίζεται στο 
άρθρο 2 παρ. 1 της παρούσας, οι βασικοί μηνιαίοι μισθοί 


των πληρωμάτων των ρυμουλκών, διαμορφώνονται ως 
εξής: 


Ειδικότητα 

Βασικόσ υπνιαίοο υισθόο σε Ευοώ 



1.1.2002 

1.7.2002 

Πλοίαρχος 


905,65 

928,29 

Κυβερνήτης 


890,65 

913,15 

Προϊστάμενος Μηχανικός 

883,69 

906,25 

Υφιστάμενος Μηχανικός 

786,84 

806,91 

Λιπαντής 


752,95 

772,06 

Ναύτης 


737,82 

756,87 

Εφόσον την 1.1.2003 οι ως άνω μισθοί, όπως θα έχουν 


διαμορφωθεί την 31.12.2002 δεν εξασφαλίζουν επίπεδο 
αύξησης υπερβαίνουν τουλάχιστον κατά 1%τον επίσημο 
μέσο Δ.Τ.Κ. του έτους 2002 προς 2001, θα αναπροσαρ- 
μοσθούν από 1.1.2003 έτσι ώστε να υπερβαίνουν κατά μία 
(1) ποσοστιαία μονάδα το μέσο Δ.Τ.Κ. του έτους αυτού. 

2. Οι μισθοί της παραγράφου 1 αυξάνονται για το 2003 
κατά ποσοστό 4,2%. Η αύξηση αυτή θα δοθεί σε μία δόση 
την 1.1.2003 και θα υπολογισθεί στους μισθούς όπως θα 
έχουν διαμορφωθεί την 31.12.2002. 

3. Στον Πλοίαρχο, στον Κυβερνήτη και στον Προϊστάμε¬ 
νο Μηχανικό χορηγείται επιπλέον Ευρώ 58,70 σαν σταθε¬ 
ρό μηνιαίο επίδομα, το οποίο δεν συνυπολογίζεται στο 
βασικό μηνιαίο μισθό και στις επ'αυτού τυχόν προσαυξή¬ 
σεις. 

4. Όσοι αμείβονται με ημερομίσθιο θα παίρνουν σαν 
ημερομίσθιο το 1/25 του βασικού μηνιαίου μισθού που κα¬ 
τά τα παραπάνω αντιστοιχεί στην ειδικότητά τους. 

Άρθρο 4 

1. Τα πληρώματα των ρυμουλκών κατατάσσονται από 
τη βιομηχανική επιχείρηση σε βάρδιες, όπως αυτές ακο¬ 
λουθούνται από το υπόλοιπο εργατοτεχνικό προσωπικό 
της, το δε ωράριό τους συμπίπτει με την έναρξη και τη λή¬ 
ξη της βάρδιας στην οποία κατατάγηκαν. 

2. Τόπος εργασίας είναι το ρυμουλκό. Οι εργαζόμενοι 
είναι υποχρεωμένοι να βρίσκονται κατά την έναρξη της 
βάρδιας πάνω στο ρυμουλκό και να φεύγουν από αυτό κα¬ 
τά τη λήξη της βάρδιας. Χρόνος μετάβασης και επιστρο¬ 
φής από το ρυμουλκό δεν θεωρείται χρόνος εργασίας. 

3. Η βιομηχανική επιχείρηση δικαιούται πάντοτε ελεύ¬ 
θερα να μεταθέτει τα πληρώματα από ρυμουλκό σε ρυ¬ 
μουλκό και από βάρδια σε βάρδια, ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες που παρουσιάζονται κάθε φορά. 

Άρθρο 5 

1. Εφόσοντα πληρώματα διαταχθούνναεργασθούν πέ¬ 
ρα από το ημερήσιο ωράριοπου καθορίζεται απάτην επι¬ 
χείρηση, υποχρεούνται να προσφέρουν υπερωριακή ερ¬ 
γασία, αντί ωρομισθίου που είναι ίσο με το 1/166,667 του 
μηνιαίου μισθού τους, προσαυξημένου κατά 75%. 
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2. Αυτοί που δεν εκτελούν διατεταγμένη εργασία, δεν 
αμείβονται για όσο χρόνο θα παρέμειναν τυχόν στους τό¬ 
πους εργασίας. 

Άρθρο 6 

1. Αυτοί που εργάζονται κατά τις νυκτερινές ώρες 
(22.00-06.00) παίρνουν προσαύξηση από 25% στα ωρομί¬ 
σθια που αντιστοιχούν στις νυκτερινές ώρες εργασίας 
που πραγματοποίησαν. 

2. Η εργασία κατά τη νύκτα, στην οποία συμπεριλαμβά- 
νεται και η υπερωριακή εργασία, είναι υποχρεωτική. 

Άρθρο 7 

1. Αυτοί που εργάζονται Κυριακές ή αργίες, παίρνουν 
προσαύξηση 100% επί του ωρομισθίου που είναι ίσο με το 
1/166,667 του μηνιαίου μισθού τους, όπως ορίζεται από 
το άρθρο 3 της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης Εργα¬ 
σίας για τις ώρες εργασίας που πραγματοποίησαν. 

2. Σαν ημέρες αργίας καθορίζονται οι παρακάτω: 

Η 1η του έτους 

Τα Θεοφάνια 

Η 25η Μαρτίου 

Η Καθαρά Δευτέρα 

Η 1η Μαίου 

Η Μεγάλη Παρασκευή 

Η Δευτέρα του Πάσχα 

Η Γιορτή της Κοιμήσεως της Θεοτόκου 

Η 28η Οκτωβρίου 

Τα Χριστούγεννα 

Η 2η ημέρα των Χριστουγέννων 

Η Γ ιορτή του Αγίου Νικολάου 

Άρθρο 8 

1. Από 1.1.2002 όσοι συμπληρώνουν δέκα (10) μήνες 
συνεχούς εργασίας στην ίδια βιομηχανική επιχείρηση, δι¬ 
καιούνται 30 συνεχείς ημέρες με πλήρεις αποδοχές 
άδεια, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι αργίες που 
αναφέρονται στο άρθρο 7παρ.2, τα Σάββατα και οι Κυ¬ 
ριακές. 

2. Από 1.1.2000 εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει 
υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία 12 
ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και με οποιαδήποτε σχέ¬ 
ση εργασίας, δικαιούνται άδεια 30 εργάσιμων ημερών, αν 
εφαρμόζεται σύστημα εξαήμερης εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας ή 25 εργάσιμων ημερών, αν εφαρμόζεται σύστημα 
πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας. 

3. Σ'αυτούς που δικαιούνται άδεια με πλήρεις αποδοχές 
καταβάλλεται επιπλέον και επίδομα άδειας, που είναι ίσο 
με το μισό των μηνιαίων αποδοχών τους. 

4. Η χορήγηση της αδείας με αποδοχές καθορίζεται 
ανάλογα με τις ανάγκες της βιομηχανικής επιχείρησης. Η 
μη χορήγηση αδείας με αποδοχές, έναντι καταβολής της 
νόμιμης αποζημίωσης, απαγορεύεται. 

5. Όσοι αποχωρούν πριν συμπληρώσουν ένα χρόνο συ¬ 
νεχούς υπηρεσίας στην ίδια βιομηχανική επιχείρηση, δι¬ 


καιούνται σαν αποζημίωση αδείας, τις τακτικές αποδοχές 
δυόμισι ημερών, για κάθε μήνα εργασίας, όπως επίσης 
και επίδομα αδείας ίσο με τις αποδοχές της άδειας, που 
δεν μπορεί όμως να υπερβεί τα 13 ημερομίσθια ή το μισό 
του μηνιαίου μισθού. 

6. Σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης εργασίας 
ισχύουν οι διατάξεις πού προβλέπονται από τη σχετική 
Ναυτική Νομοθεσία ή τις ισχύουσες ΣΣΕ ή διμερείς συμ¬ 
φωνίες ή το έθιμο κάθε επιχείρησης. 

7. Ο χρόνος της ετήσιας άδειας με αποδοχές θεωρείται 
σαν διακοπή λόγω αδείας από την εργασία. 

8. Η επιχείρηση υποχρεούται να ξανατοποθετήσει τον 
εργαζόμενο που τελειώνει την άδειά του στο ίδιο ή σε άλ¬ 
λο ρυμουλκό. Σε περίπτωση που στο διάστημα της αδεί¬ 
ας του εργαζόμενου μειωθεί ο αριθμός των ρυμουλκών 
και κατά συνέπεια και ο αριθμός των πληρωμάτων, η επι¬ 
χείρηση υπόσχεται να καταβάλλει κάθε προσπάθεια να 
του εξασφαλίσει εργασία, εφόσον είναι δυνατό, μέσα 
στην ίδια επιχείρηση. 

9. Στους εργαζόμενους που καλύπτει η παρούσα ΣΣΕ 
χορηγείται 1 ημέρα άδειας μετ'αποδοχών το χρόνο για 
την συμμετοχή τους σε εξετάσεις διπλωμάτων Εμπορι¬ 
κού Ναυτικού ή για την ανανέωση του ναυτικού τους φυλ¬ 
λαδίου, εφόσον αυτά αποδεικνύονται. 

Άρθρο 9 

1. Τα πληρώματα των ρυμουλκών οφείλουν να εκτελούν 
πρόθυμα και ευσυνείδητα την αποστολή τους και την ερ¬ 
γασία τους και υποχρεούνται ιδιαίτερα στην καλή συντή¬ 
ρηση των σκαφών τους κατά τις ώρες της απραξίας και 
της παραμονής τους σ’αυτά, ακόμη δε στην άρτια και χω¬ 
ρίς καμία κωλυσιεργία εκτέλεση των εντολών που λαμβά¬ 
νουν για την κάλυψη των αναγκών σε όλο το 24ωρο, με τις 
προϋποθέσεις της παρούσας και ιδιαίτερα για την εξυπη¬ 
ρέτηση εκτάκτων αναγκών (παροχή βοήθειας κλπ). 

2. Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, πυρκαγιάς ή δυ¬ 
σμενών καιρικών συνθηκών, τα πληρώματα μόλις ειδο¬ 
ποιηθούν, ανεξάρτητα από ημέρα και ώρα, υποχρεούνται 
να προσέλθουν αμέσως στα σκάφη τους και να προσφέ¬ 
ρουν τις υπηρεσίες τους. 

3. Τα πληρώματα ρυμουλκών που δουλεύουν στις νυ¬ 
κτερινές βάρδιες οφείλουν να παραμένουν άγρυπνα κατά 
την διάρκεια της βάρδιάς τους. 

4. Γ ενικά, τα πληρώματα των ρυμουλκών υποχρεούνται 
να συμβάλλουν για την ομαλή και σύμφωνα με τη ναυτική 
τέχνη και εμπειρία διεξαγωγή της υπηρεσίας τους γιατην 
εκπλήρωση της αποστολής των ρυμουλκών. 

Άρθρο 10 

1. Στα πληρώματα των ρυμουλκών χορηγείται από τη 
βιομηχανική επιχείρηση από μία φόρμα εργασίας ανά 
εξάμηνο, ένα αδιάβροχο και ένα ζευγάρι παπούτσια που 
ανήκουν στον εργοδότη και αντικαθίστανται όχι νωρίτερα 
από το έτος ή όταν φθαρούν. Επίσης χορηγείται ένα ζευ¬ 
γάρι γάντια εργασίας ανά τετράμηνο, μετηνπροϋπόθεση 
ότι θα παραδοθούν τα φθαρμένα. 
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2. Αυτοί που τους χορηγούνται τα παραπάνω είδη υπο- 
χρεούνται να τα διατηρούν σε καλή κατάσταση. 

Άρθρο 11 

0 Κανονισμός Εργασίας που ισχύει κάθε φορά στη Βιο¬ 
μηχανική Επιχείρηση εφαρμόζεται και για τα πληρώματα 
των ρυμουλκών. 

Άρθρο 12 

1. Οι εργαζόμενοι στην ανοικτή θάλασσα, για οκτάωρο 
εργασία, αμείβονται όπως καθορίζεται στο άρθρο 3. 

2. Οι εργαζόμενοι στην ανοικτή θάλασσα, εφόσονπραγ- 
ματοποιήσουν υπερωριακή εργασία, αμείβονται όπως 
καθορίζεται στο άρθρο 5. 

3. Οι εργαζόμενοι στην ανοικτή θάλασσα δικαιούνται 
της τροφοδοσίας σε είδος που προβλέπεται από τον νό¬ 
μο, για όσο χρόνο βρίσκονται σε ανοικτή θάλασσα. 

Άρθρο 13 

Στα πληρώματα των ρυμουλκών καταβάλλονται τα καθο¬ 
ριζόμενα από τις σχετικές υπουργικές αποφάσεις του 
Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας, Δώρα Χριστουγέννων - 
Νέου Έτους και Πάσχα. 

Άρθρο 14 

1. Στα πληρώματα των ρυμουλκών που έχουν συμπλη¬ 
ρώσει ή που συμπληρώνουντριετή υπηρεσία σε ρυμουλ¬ 
κά της ίδιας βιομηχανικής επιχείρησης, χορηγείται επί¬ 
δομα πολυετούς υπηρεσίας το οποίο υπολογίζεται επί 
του βασικού μηνιαίου μισθού τους όπως διαμορφώνεται 
στο άρθρο 3 αυτής της ΣΣΕ με τις ανά εξάμηνο διακρί¬ 
σεις. Το επίδομα αυτό ανέρχεται σε ποσοστό 5% για την 
πρώτη και δεύτερη τριετία και σε ποσοστό 10% για τις 
υπόλοιπες τριετίες και μέχρι επτά (7) τριετίεςτο ανώτερο. 
Από 1.7.2003 το επίδομα πολυετούς υπηρεσίας στην δεύ¬ 
τερη (2η) τριετία ανέρχεται σε ποσοστό 10%. 

2. Χορηγείται επίσης στα πληρώματα των ρυμουλκών 
επίδομα γάμου σε ποσοστό 10% υπολογιζόμενο ομοίως 
στους βασικούς μισθούς. 

3. Σ’αυτούς που λαμβάνουν μισθούς μεγαλύτερους 
απ’αυτούς που καθορίζονται από την παρούσα Σ.Σ.Ε. και 
ειδικά στο παραπάνω απ’αυτό που ισχύει ή πρόκειται να 
ισχύσει νόμιμο κατώτατο όριο, περιλαμβάνονται και συμ¬ 
ψηφίζονται τα παραπάνω επιδόματα. 

Άρθρο 15 

1. Εργαζόμενοι και εργαζόμενες, που συνάπτουν γάμο 
δικαιούνται να πάρουν άδεια γάμου πέντε (5) εργασίμων 
ημερών με αποδοχές, η οποία δεν συμψηφίζεται με την 
ετήσια κανονική άδεια που προβλέπεται από τον Α.Ν. 
539/45. 

Με την ΕΓΣΣΕ 2000-2001, η άδεια αυτή προσαυξάνεται 
σε έξι (6) εργάσιμες ημέρες για όσους εργάζονται εξαή- 
μερο και παραμένει σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες για 
όσους εργάζονται πενθήμερο. 

Σε περίπτωση γεννήσεως τέκνου ο πατέρας δικαιούται 
δύο ημέρες άδεια με αποδοχές για κάθε τέκνο. 


2. Οι μητέρες εργαζόμενες δικαιούνται, για χρονικό διά¬ 
στημα τριάντα μηνών από τον τοκετό, είτε να προσέρχο¬ 
νται αργότερα, είτε να αποχωρούν νωρίτερα κατά μία 
ώρα κάθε ημέρα. 

Εναλλακτικά, με συμφωνία του εργοδότη, το ημερήσιο 
ωράριο των μητέρων μπορεί να ορίζεται μειωμένο κατά 
δύο ώρες ημερησίως για τους πρώτους 12 μήνες και σε 
μία ώρα για έξι (6) επιπλέον μήνες. 

Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού, 
δικαιούται και ο πατέρας εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής 
η εργαζόμενη μητέρα, προσκομίζοντας στον εργοδότη 
του σχετική βεβαίωση του εργοδότη της μητέρας του παι¬ 
διού. 

Το δικαίωμα καθυστερημένης προσέλευσης ή πρόω¬ 
ρης αποχώρησης της μητέρας και εναλλακτικά του πατέ¬ 
ρα για τη φροντίδα του παιδιού, έχουν και οι θετοί γονείς 
παιδιού ηλικίας ως έξι (6) ετών, υπό τους ίδιους ως άνω 
όρους των φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υι¬ 
οθεσία. 

Την άδεια φροντίδας παιδιού δικαιούνται και οι άγαμοι 
γονείς. 

Η άδεια φροντίδαςτου παιδιού, θεωρείται και αμείβεται 
ως χρόνος εργασίας και δεν πρέπει να προκαλεί δυσμε¬ 
νέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις εργασια¬ 
κές σχέσεις. 

3. Στους εργαζόμενους (-ες), που έχουν χηρέψει και 
στον άγαμο (η) γονέα, που έχουν την επιμέλεια του παιδι¬ 
ού, χορηγείται άδεια με αποδοχές έξι (6) εργασίμων ημε- 
ρώντο χρόνο, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες δια¬ 
τάξεις. Γονέας με τρία (3) παιδιά ή περισσότερα, δικαιού¬ 
ται άδεια οκτώ (8) εργασίμων ημερών. 

Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξημένων αναγκών 
φροντίδας των παιδιών ηλικίας μέχρι δώδεκα (12) ετών 
συμπληρωμένων, χορηγείται εφάπαξ ή τμηματικά μετά 
από συνεννόηση με τον εργοδότη, σύμφωνα με τις ανά¬ 
γκες του γονέα και δεν πρέπει να συμπίπτει χρονικά με την 
αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής άδειας. 

Άρθρο 16 

1. Η άδεια του άρθρου 7 του Ν. 1483/84 σε περίπτωση 
ασθένειας εξαρτώμενων παιδιών καθορίζεται σε 12 εργά¬ 
σιμες ημέρες κατ’ έτος, εφόσον ο/η εργαζόμενος/η έχει 
τρία παιδιά και πάνω. 

2. Στους εργαζόμενους με εξαρτημένη σχέση εργασίας 
χορηγείται άδεια δύο (2) ημερών με αποδοχές σε περί¬ 
πτωση θανάτου συγγενούς. Η διάταξη αφορά στο σύζυ¬ 
γο, στα τέκνα, στους γονείς, και στους αδελφούς. 

3. Για τη διευκόλυνση της συμμετοχής των εργαζομέ¬ 
νων ως εθελοντών κατά τους Ολυμπιακούς Αγώνες του 
2004, χορηγείται άδεια με αποδοχές επιπλέον αυτών που 
δικαιούνται με τις κείμενες διατάξεις. 

Την άδεια δικαιούνται όσοι απασχοληθούν σε επίσημο 
εθελοντικό πρόγραμμα και είναι ίση με το ήμισυ των ημε¬ 
ρών της εθελοντικής απασχόλησης και εκπαίδευσής τους 
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για τους Αγώνες, με ανώτατο όριο ημερών αυτής της 
άδειας τις δέκα (10) ημέρες. 

Ο χρόνος απουσίας συναρτάται με τις ανάγκες του επί¬ 
σημου εθελοντικού προγράμματος, που συμμετέχει ο ερ¬ 
γαζόμενος και εφ’ όσον συμπίπτει με ημέρες κανονικής 
του αδείας χορηγείται κατόπιν συμφωνίας με τον εργο¬ 
δότη μετά την 1η Οκτωβρίου του 2004. 

Οι αποδοχές που καταβάλλει ο εργοδότης για τις ημέ¬ 
ρες αυτής της άδειας είναι αυτές, που θα κατέβαλε στον 
εργαζόμενο, εάν εργαζόταν, χωρίς επιπλέον επίδομα 
αδείας. 

Άρθρο 17 

Τα πληρώματα των ρυμουλκών είναι ναυτικοί και έχει 
σ’αυτούς εφαρμογή η ναυτική νομοθεσία, ανεξάρτητα 
από το εάν ορισμένοι από τα πληρώματα είναι ή θέλουν να 
είναι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ λόγω έλλειψης προσωρινά 
ναυτικού φυλλαδίου. 

Άρθρο 18 

Σε περίπτωση ατυχήματος ή ασθένειας, καταβάλλονται 
οι καθοριζόμενες από τη σχετική Ναυτική Νομοθεσία 
αποδοχές και λοιπές αποζημιώσεις. 

Άρθρο 19 

Οι αναλογίες κρατήσεως προς τα ασφαλιστικά ταμεία 
ΝΑΤ, ΤΗΑΚΕΝ, ΤΠΚΕΝ και ΙΚΑ βαρύνουν τον εργοδότη 
και τον εργαζόμενο, κατά την νόμιμη αναλογία. 


Άρθρο 20 

Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές που 
καθορίζει η παρούσα συλλογική σύμβαση ή ευνοϊκότεροι 
όροι εργασίας, που προβλέπεται από νόμους, διατάγμα¬ 
τα, εσωτερικούς κανονισμούς, έθιμα ή ατομικές συμβά¬ 
σεις εργασίας, δεν θίγονται από τις διατάξεις τις παρού¬ 
σας. 

Άρθρο 21 

1. Η παρούσα Σ.Σ.Ε. με τις παραπάνω διακρίσεις θα 
ισχύει από 1.1.2002. 

2. Η καταγγελία της παρούσας σύμβασης προϋποθέτει 
τετράμηνη προειδοποίηση από αυτόν που την καταγγέλ¬ 
λει, για να υπάρξει επαρκής χρόνος συνεννόησης. 

Ύστερα από όσα πιο πάνω συμφωνήθηκαν, συντάχθη¬ 
κε σε πίστωση η παρούσα η οποία υπογράφεται όπως 
ακολουθεί, θα υποβληθεί δε αρμόδια για να κυρωθεί. 

Πειραιάς, 5 Ιουλίου 2002 
Οι Συμβαλλόμενοι 

Γιατον Σύνδεσμο Ελληνικών Βιομηχανιών 
Ο Αντιπρόεδρος 
Ν.ΑΝΑΛΥΤΗΣ 

Γιατο Πανελλήνιο Σωματείο Ρυμουλκών Βιομηχανίας 
Ο Πρόεδρος Ο Γ. Γραμματέας 

ΣΠ. ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΑΣ ΑΘ. ΔΑΝΟΥΣΗΣ 
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_ ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θυιΌ. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θυιΌ για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Τιμές σε 

Τεύχος 

Περίοδος 

Τιμές σε 



Ευκο 



Ευκο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3 μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή Οϋ - γογπ για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυπο ανάτεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυιΌ ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το ΙηΙβΓΠβΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 


2531 

3512 

2531 

3512 


ΘΙΙΓΟ 

ΘΙΙΓΟ 

ΘΙΙΓΟ 

ΘΙΙΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

205 

10,25 

176 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

293 

14,65 

205 

10,25 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

293 

14,65 

147 

7,35 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

147 

7,35 

88 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κτλ.) 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

59 

2,95 

30 

1,50 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.054 

102,70 

587 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

205 

10,25 

88 

4,40 

Α', Β' και Δ' 



352 

17,60 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής του έτους 2002 κατα 6 ΘυιΌ ανα έτος παλαιοτητας και κατα τεύχος 




* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐΘΓΠΘί, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Φεβρουάριο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από ΟΘ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








































